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Kanun, yabanci ve yerli isgilere egit haklar tanir.







Sirbistan'a

hos geldiniz!

Bu brosiir, burada yasayan ve caligsan yabanci bir iilke
vatandasi olarak temel haklarinizi anlamaniza yardimci
olmak igin hazirlanmistir. Haklarinizi bilmek, onlari
korumanin ilk adimidir.

IDEAS, haklarinizi ve korunma segeneklerinizi
anladiginizdan emin olmak igin licretsiz ve giivenli
destek sunar.

Bu brostiriin devaminda asagidaki haklar hakkinda daha fazla
bilgi edineceksiniz:

Yasal ikamet hakki

Calismaya dayali haklar

insan ticaretine karsi korunma

Ayrimciliga karsi korunma

Saglik hizmetlerine erigim

Egitime erisim

Ok, wWNE
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YASAL iKAMET HAKKI

Bu, Sirbistan’daki hukuki statintzdn temelidir.

Hakkiniz:

Sirbistan’daki ikametiniz ve ¢alismaniz, diizenlenmis ve kanuna uygun olmalidir. Yaptiginiz
isin tiirii ve siiresine bagl olarak, uygun izin belgesini alma hakkiniz vardir (ikamet ve galis-
ma igin birlesik izin veya D vizesi), bu belge Sirbistan'da ikametinizi ve galismanizi onaylar.

Statiiniiz, calisma seklinize gore farkli bigimlerde diizenlenebilir. Daha uzun siireli ikamet ve
caligma igin ikamet ve galisma igin tek (birlesik) izin alma hakkiniz vardir. Mevsimlik igler ve
kisa siireli galigmalar igin ise, Sirbistana girigte vize gerektiren bir lilkenin vatandasiysaniz,
ikametiniz D Vizesi ile diizenlenir. Ister ikamet ve ¢aligsma igin tek (birlesik) izin aliyor olun,
ister daha kisa siireli mevsimlik islerde calisiyor olun; ikametinizin polise bildirilmesi ve
calismanizin yetkili kurumlar nezdinde kayit altina alinmasi gerekir. Bu, Sirbistan'da yasal
olarak ikamet ettiginizin ve ¢alistiginizin kanitidir; haklarinizin korunmasini ve giivenliginizi
saglar.

Koruma mekanizmasi:

Mevzuat, Sirbistan'da yasal ikamet ve calisma kosullarini diizenler. ikamet ve calisma igin
tek (birlesik) izin basvurularini, Igisleri Bakanligi (MUP) - Yabancilar Subesi (Uprava za
strance) degerlendirir. Bagvurunuz reddedilirse, itiraz hakkiniz vardir.

IDEAS nasil yardimcei olabilir:

IDEAS, ikamet ve galisma icin tek (birlesik) izin alma prosediirii hakkinda size bilgi saglayabilir.
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GALISMADAN DOGAN HAKLAR

Haklariniz, Sirbistan Cumbhuriyeti yasalariyla korunur. Ancak bu haklarin
kapsaminin, calisma seklinize bagli olarak degisebilecegini bilmek nemlidir—
ornegin is s6zlesmeniz olup olmadidi, mevsimlik iste ¢alisip ¢alismadiginiz
veya yabanci bir isveren tarafindan Sirbistana ¢alismaya gonderilip
gonderilmediginiz gibi.

Haklarimz:

Yazili sozlegsme: Calismaya baglamadan once bir sdzlesme veya calisma/angajman teyidi almak
zorundasiniz. Bu belgede is yeri, Ucret, calisma saatleri, is tanimi ve ¢alisma suresi agikga belirtil-
melidir.

Adil iicret: Galismaniz karsilifinda iicret veya nakdi 6deme alma hakkiniz vardir. Ucretiniz zama-
ninda ve kararlastirilan tutarda 6denmelidir. Tam zamanli ¢alisma icin bu tutar asgari lcretten
dislik olamaz ve bordro/hesap pusulasi (licret hesap dokimii) almaniz gerekir.

Galisma siiresi ve dinlenme: Sinirli calisma stresi, gun ici molalar ve dinlenme hakkiniz vardr.
Fazla mesai ek lcretle ddenmelidir (mevsimlik calismada ticret saatlik hesaplaniyorsa bu durum
farklilik gosterehilir) ve licret ddenmeden fazla mesai yapmaya zorlanamazsiniz.

is yerinde giivenlik ve sayginlik: isvereniniz, sizin icin higbir maliyet dogurmaksizin gerekli tim
koruyucu ekipman ve egitimi de icerecek sekilde gtivenli bir galisma ortami saglamak zorundadir.
Is yerinde sayginlik hakkiniz vardir; bu da hakaret, tehdit veya tacizden korunmaniz anlamina gelir.

Sosyal sigorta primleri: Kural olarak isveren, emeklilik ve saglik sigortasi primlerini yatirmakla
ylkimludir. Eger “gorevlendirilmis calisan” iseniz (Sirbistan'da yabanci bir isveren adina galislyor-
saniz), sosyal sigortaniz devletler arasi anlasmalar uyarinca kendi iilkenizde diizenlenmis olabilir.
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Bu ne anlama gelir:

Bu haklar sizi somiiriiye karsi korur. isverenler, kanunen bu haklara uymak ve gerekli koru-
mayi saglamakla ytukimludiir.

Koruma mekanizmasi:

Haklariniz ihlal edilirse, Galisma Miifettisligi'ne sikayette bulunabilirsiniz. Ucret veya isten
cikarma ile ilgili uyusmazliklarda, yargi yoluna basvurabilirsiniz.

IDEAS nasil yardimel olabilir:

IDEAS, somut hak ve yiikiimliiliikleriniz hakkinda size bilgi verebilir ve yetkili kurumlarla nasil iletisime gegeceginiz
konusunda yol gosterebilir.
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GALISMA AMAGLI SOMURU KAPSAMINDA

INSAN TICARETINE KARSI KORUNMA

Pasaportun alinmasi, amirler tarafindan tehdit edilme, fiziksel cezalandirma,
calisma/ikamet kaydinin yapilmamasi, ¢alismaya zorlanma, Ucret ddenmeden
calistirilma ve isciyi kontrol etmek ve somurmek amaciyla uygulanan diger
eylemler, insan ticareti durumuna isaret edebilir.

Hakkinmiz:

Siddet, somiirii veya insan ticaretiyle karsi karsiya kalan yabanci galisanlar, 6zel koruma ve
destek alma hakkina sahiptir.

Bu ne anlama gelir:

Pasaport veya diger kisisel belgelerin alinmasi, tehdit, santaj ya da hareket 6zgiirliigiiniin
kisitlanmas gibi eylemler kontrol ve sémiiriiniin bigimleridir ve insan ticaretinin unsurlari
olabilir. Insan ticareti magdurlari, 6zel koruma ve destek hizmetlerinden yararlanma hak-
kina sahiptir. Bu; giivenli barinma, tibbi, psikolojik ve hukuki yardimin yani sira, “iyilesme
ve diigiinme siiresi” hakkini ve Sirbistan'da gegici ikamet icin yasal bir dayanagi da kapsar.

Koruma mekanizmasi:

insan Ticareti Magdurlarini Koruma Merkezi, insan ticareti magdurlarinin tespiti ve destek
saglanmasindan sorumlu resmi devlet kurumudur.

IDEAS nasil yardime! olabilir:

IDEAS, size bilgi saglayabilir ve insan ticareti, somiirii ve siddet magdurlarina yardim konusunda uzmanlasmis
kuruluslara yonlendirebilir.
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AYRIMCILIGA KARSI KORUNMA

Esit muamele gorme hakkiniz vardir. Sirf yabanci oldugunuz igin, herhangi bir
kisinin—isverenin veya kamu gorevlisinin—size Sirbistan vatandasina kiyasla
daha olumsuz davranmasi hukuka aykiridir.

Hakkiniz:
Uyrugunuz, etnik kokeniniz, diliniz, dininiz, cinsiyetiniz veya baska herhangi bir kisisel 6zel-
liginiz temelinde her tiirli ayrnnmcilia karsi korunursunuz.

Bu ne anlama gelir:

Ayni is igin yerli ¢alisanlara kiyasla haksiz sekilde daha diisiik licret ddenmesi, daha agir
calisma kosullarinin dayatilmasi, molalarin engellenmesi veya diliniz/kokeniniz nedeniyle
hakarete ve asagilanmaya maruz kalmaniz ayrimciliktir. Ayrica yalnizca yabanci oldugunuz
icin, diger kisilere sorunsuz sunulan bir hizmetin (6rnegdin bir kurumda veya bankada) size
haksiz gerekcelerle verilmemesi de ayrimcilik sayilir.

Koruma mekanizmasi:

Ayrimcilik durumlarinda basvurabileceginiz temel kurum Esitlik Koruma Komiserligi'dir (Po-
verenik za zastitu ravnopravnosti). Aynmciliga ugradiginizi diisiiniiyorsaniz Komiserlige
iicretsiz sikayette bulunabilirsiniz. Aynimcilik hallerinde ayrica dava agma yoluna da gide-
bilirsiniz.

IDEAS nasil yardimcei olabilir:

IDEAS, hukuken neyin aynimcilik sayildigina iliskin bilgi verebilir; Komiserlik siireci ve yargi yolu hakkinda
bilgilendirehilir.

8  HAKLARINIZI BiLiN



SAGLIK HIZMETLERINE ERiSIM

Saglik hizmetlerine erisim, iyi olma haliniz igin kritik nemdedir. Statuntze bagl
olarak sadlik hizmetlerine; isverenin 6dedidi zorunlu primler (zorunlu saglik
sigortasi) lizerinden veya Gzel/yabanci sigorta yoluyla erisirsiniz.

Hakkinmiz:

is s6zlesmeniz varsa, Sirbistan vatandaslariyla ayni kosullarda zorunlu saglik sigortasindan
yararlanma hakkiniz vardir. Mevsimlik is yapiyorsaniz, igverenin 6dedigi primler is kazasi
veya meslek hastaligi ortaya cikarsa tedavi masraflarini karsilar. Isle baglantili olmayan
diger tiim saglik sorunlarinin tedavisi igin 6zel sigorta poligesine sahip olmaniz gerekir.
Ozel saglik sigortasina sahip galisan kategorileri icin haklarin kapsami yalnizca ilgili 6zel
poligenin sartlariyla belirlenir.

Bu ne anlama gelir:

Zorunlu saglik sigortaniz varsa, saglik karnesi (saglik sigorta belgesi) alma ve aile saglig
merkezi/saglik ocaginda doktor se¢me hakkiniz vardir. Mevsimlik isgiyseniz, kamu sigorta-
sl sizi yalnizca isle ilgili yaralanmalarda korur; diger muayene ve tedaviler igin 6zel sigorta-
nizi kullanirsiniz.

Koruma mekanizmasi:

Cahsanlar igin ve mevsimlik iscilerde is kazasi durumlarinda saglik hizmetini Cumhuriyet
Saglik Sigortasi Fonu (RFZ0) giivence altina alir.

IDEAS nasil yardimel olabilir:

IDEAS, sajlik sigortasina nasil kayit olunacagi ve tedaviye nasil erisilecegi konusunda bilgi saglayabilir.
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GITIME ERiSIM

Egitim, sizin ve aile Uyeleriniz igin temel bir haktir.

Hakkinz:
Cocuklariniz, Sirbistan vatandaslariyla ayni kosullarda ilkokul ve lise egitimine devam etme

hakkina sahiptir. Ayrica diplomalarinizin ve niteliklerinizin taninmasi igin bagvuruda buluna-
bilirsiniz.
Bu ne anlama gelir:

Cocuklariniz yerel okullara ticretsiz olarak kaydedilebilir. Ayrica diplomalariniz ve nitelikleri-
niz resmi olarak taninarak is bulma imkanlarinizi artirabilir.

Koruma mekanizmasi:

Egitim hakki yerel okullar ve Egitim Bakanli§i araciliiyla uygulanir. Denklik/nostrifikasyon
siirecini Yeterlilikler Ajansi yiriitir.

IDEAS nasil yardimcei olabilir:

IDEAS, egitime erisim hakkinda bilgi verebilir ve sizi ilgili devlet kurumuna yonlendirebilir.
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ADALETE ERIiSIiM

VE IDEAS’IN SiZE DESTEGI

Haklariniz ihlal edilirse, adalet arama hakkiniz vardir.

IDEAS, SISTEM ICINDE YOLUNUZU BULMANIZA
YARDIMCI OLMAK ICIN YANINIZDADIR.

Roliimiiz:
« ohaklariniz, statiiniizii elde etmeye yonelik hukuki prosediirler ve somiirii ile
ayrimcihga karsi mevcut koruma mekanizmalari hakkinda bilgi vermek.

« ohaklarimzi kullanabilmeniz igin sizi yetkili devlet kurumlarina, kuruluglara veya
hukuki yardim saglayicilarina yonlendirmek.

“ideas
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YASAL iKAMET CALISMAYA iNSAN TiCARETINE
HAKKI DAYALI HAKLAR KARSI KORUNMA

SAGLIK
HiZMETLERINE
ERiSiM

AYRIMCILIEA
KARSI KORUNMA

i

ilgili kurumlar ve iletigim bilgileri hakkinda daha fazla bilgi igin bu QR kodu
tarayin veya IDEAS ile iletisime gegin.:
Tel.: +381 69 5657254 | E-posta: legalaid@ideje.rs




